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Od 1. januara 2024 sa meni Zakonnik prace uz po stvrty krat

Novela ¢. 530/2023 Z. z. v suvislosti so zlepSenim stavu verejnych financii s t€innost'ou od 01.01.2024
Deri Ustavy Slovenskej republiky - 1. september sice ponechala ako §tatny sviatok, ale zrusila tento den
ako den pracovného pokoja a tento den nie je ani sviatkom v zmysle Zakonnika prace (podobne je
takymto dfiom 28. oktéber — Deri vzniku samostatného ¢esko-slovenského Statu, ktory je tiez Statnym
sviatkom, ale nie je diiom pracovného pokoja ani sviatkom podla Zakonnika prace). To znamena, zZe od
01.01.2024 sa 1. september bude povazovat za bezny pracovny defi samozrejme ak nepripadne na den,
na ktory pripada nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyzdni (napr. sobota, nedela) a zamestnancovi
nebude patrit za pracu v tento deft mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok. Den 1. september bol tiez
vypusteny z ustanovenia Zakonnika prace zakazujuceho zamestnavatelovi na tento den nariadit’ alebo
dohodnut so zamestnancom pracu, ktorou je predaj tovaru kone€nému spotrebitelovi vratane s nim
suvisiacich prac (tzv. maloobchodny predaj). V roku 2024 pripadne 1. september na nedelu, ak bude
zamestnanec v tento def pracovat bude mu patrit mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, ale nie za
sviatok.

S ucéinnost'ou od 01.03.2024 novelou ¢. 309/2023 Z. z. o premenach obchodnych spoloénosti a druzstiev
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov sa zmenili niektoré ustanovenia Zakonnika prace upravujuce
kolektivhe pracovnopravne vztahy tak, ze v pripade povinnosti prerokovania organiza¢nych zmien
zamestnavatela so zastupcami zamestnancov a v pripade informaénych povinnosti zamestnavatela boli
formulaéne nahradené pojmy ,zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy“ novymi pojmami
.,premena, cezhrani€éna premena, zmena pravnej formy alebo cezhraniéna zmena pravnej formy*“.

V pripade takejto organizacnej zmeny je zamestnavatel povinny postupovat v zmysle nového pravneho
predpisu &. 309/2023 Z. z.

S uéinnost'ou od 01.08.2024 novela &. 178/2024 Z. z. dava Zakonnik prace do stladu so smernicou EU
2014/67 o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb. Ide o doplnenie a prepracovanie
ustanoveni o povinnosti dodavatel'a sluzby na izemi Slovenskej republiky vyplatit' mzdu, ktora
nebola vyplatena zamestnancovi zamestnavatefom, ak ten je priamym subdodavatelom dodavatela
sluzby. Tato povinnost sa vztahuje na zamestnavatela v rémci subdodavatelskych vztahov v sektore
stavebnych prac tykajucich sa vystavby, oprav, udrzby alebo demolacie budov, ide najma o prace
uvedené v Prilohe &. 1aa Zakonnika prace (napr. hibenie/vykopy, zemné prace/premiestiiovanie zeminy,
vlastné stavebné prace, montaz a demontaz prefabrikovanych dielcov, interiérové alebo indtalaéné prace,
upravy, renované prace, opravy, rozoberanie/demontaz, demolacné prace, udrzba, maliarske a Cistiace
prace v ramci udrzby, rekonstrukcie atd.).

S u€innost'ou od 01.08.2024 rovnaka novela €. 178/2024 Z. z. meni Zakonnik prace tym sposobom, ze
umozni vykon prace uz pocas prvych letnych prazdnin po skonéeni obdobia Skolského vyu€ovania
posledného Skolského roka povinnej Skolskej dochadzky (od 15 rokov veku).

Od 01.01.2025 novelou €. 172/2024 sa v Zakonniku prace rozSiruje moznost pouzitia rekreaénych
poukazov zo zamestnancov aj na ¢lenov ich rodiny (rodi¢ov). Prispevok na rekreaciu sa poskytuje na
preukazané vydavky zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca, ostatné podmienky poskytovania tohto
prispevku sa nemenia (55% vydavkov/max. 275 EUR, pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trva nepretrzite 24 mesiacov a viac, Ziadost zamestnanca, zamestnavatel s 50 a viac zamestnancami).
Cielom je prenositelnost rekreaéného poukazu na rodi¢a zamestnanca a tym podporit’ cestovny ruch na
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Slovensku. Zamestnavatelom vSak tymto pribudnu povinnosti v oblasti ochrany osobnych udajov rodi¢ov
zamestnanca, preto je potrebné upravit informacénu povinnost a internd dokumentaciu zamestnavatela.

Dal$ie pracovnopravne predpisy:

Zamestnavanie cudzincov — s ucinnostou od 15.07.2024 (s vynimkou nizSie uvedenych bodov

s neskor$ou uginnostou) sa novelizuje zakon o pobyte cudzincov. Ciefom je transpozicia smernice EU
2021/1883 o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania, udrzatelnost automobilového priemyslu a reflektovanie na aplikacné
problémy pri zamestnavani cudzincov. Zjednodu$enie zamestnavania vysokokvalifikovanych cudzincov
z krajin mimo EU prinasa redukcia administrativy, ufah&enie uznania kvalifikacie, skratenie lehot na
vydanie povolenia a umoznenie platieb za viza a pobyty online. Neskor$iu uc¢innost’ maju ustanovenia,
ktoré maju byt ucinné po zavedeni eurépskeho systému pre cestovné informacie a povolenia ETIAS do
prevadzky, dalej body tykajluce sa poziadaviek na jazykovu skusku urovne A2 pre osobu, ktora Ziada

o dlhodoby pobyt a moznost zamietnut dlhodoby pobyt, ak sa osoba zdrziava mimo &lenskych $tatov EU
dihSie ako 24 po sebe nasledujucich mesiacov, ktoré su ucinné az od 15.7.2025.

Novelizacie vladnych nariadeni pre u€ely zamestnavania cudzincov - (i) narodné viza pre oblast
priemyslu - rozSirenie o 35 profesii, pre ktoré mozno udelit ndrodné pracovné vizum; spresnenie rozsahu
dokladov, ktoré cudzinci musia prilozit k ziadosti o udelenie narodného viza; rozSirenie tretich krajin

o Indicku republiku; rozSiruje sa celkovy pocet narodnych viz udelenych v kalendarnom roku z pévodnych
2 000 na 10 000; (ii) narodné viza pre oblast dopravy - rozSirenie tretich krajin o dalSie 4 krajiny (Filipinska
republika, Indicka republika, Indonézska republika, Nepalska federativna demokraticka republika); pre rok
2024 sa zvySuje maximalny pocet udelenych narodnych viz pre vodi€ov autobusu spolu najviac 2 000
narodnych viz; pre vodi¢ov tazkého nakladného vozidla, kamiénu (medzindrodna doprava) a vodi¢ov
tazkého nakladného vozidla, kamionu (vnutroStatna doprava), spolu najviac 5 000 narodnych viz; (iii)
narodné viza vysokokvalifikovanym Statnym prisluSnikom tretich krajin — rozSirenie zoznamu vysokych
8kol a vyskumnych institucii, rozSirenie zoznamu zamestnani s vysokou pridanou hodnotou pre
hospodarstvo SR; narodné viza je mozné udelit’ spolu v pocte najviac 3 000 narodnych viz v kalendarnom
roku.

Mgr. Martina Poliacikova
Advokat
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Informacie podla zakona &€. 136/2010 Z. z.
Spolo¢nost s ruéenim obmedzenym zaloZena podfa slovenského prava.

Sidlo:

Vysoka 2/B, 811 06 Bratislava, Slovenska republika
Tel. Gislo: +421 (0)2/32 33 34 44

Fax. Cislo: +421 (0)2/32 33 34 43

Email: office-ba@r-p.sk

IC DPH: SK2022827620

Zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava l1l, oddiel Sro, viozka &. 58431/B, ICO: 36 863 360.
Zapisana do zoznamu Slovenskej advokatskej komory (dalej len ,SAK”) dfia 04. juna 2009.

Opravnenie na poskytovanie pravnych sluzieb a pravneho poradenstva (advokatskych sluzieb) v sulade so zakonom €. 586/2003 Z.z. o
advokacii v zneni neskorsich predpisov vzniklo na zaklade zapisu spolo¢nosti do prisluSného zoznamu vedeného SAK so sidlom Kolarska
4, 813 42 Bratislava, Slovenska republika.

Spolo¢nost poskytuje advokatske sluzby v sulade s ustanoveniami zakona €. 586/2003 Z.z. v platnom zneni a v sulade s prisluSnymi
predpismi SAK na zaklade zmluv s klientmi, ktoré sa spravuju slovenskym pravom. V pripade poskytovania sluzby pre zahrani¢né osoby je
prislusnym sudom slovensky sud prisluSny podl'a miesta sidla spolo¢nosti v stlade so slovenskymi pravnymi predpismi.

Zodpovednost za Skodu spbsobenu spolo¢nostou pri poskytovani pravnych sluzieb je upravena zakonom &. 586/2003 Z.z.

Zodpovednost spolo¢nosti za Skodu je poistena poistovatelom Starr Europe Insurance Limited, sidlo poistovatela: Dragonara Business
Centre, 5th Floor, Dragonara Road, St. Julians STJ 3141, Maltska republika, registracné cislo: C 85380, konajuca v Slovenskej republike
prostrednictvom organiza¢nej zlozky STARR EUROPE INSURANCE LIMITED, pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu. Organiza¢na
zlozka je zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel Po, vlozka Cislo 6332/B, s registrovanym sidlom na adrese:
Panenska 5, 811 03 Bratislava, Slovenska republika. Poistena cinnost: poskytovanie pravnych a odbornych sluzieb, €.z.: 7707024612. Limit
poistného plnenia: 15 000 000 EUR na jednu a spolu na vSetky poistné udalosti pocas doby trvania.

Spolo¢nost’ poskytuje sluzby za odmenu, ktorej vyska a forma su dohodnuté zmluvne pred zacatim poskytovania sluzieb v sulade s
vyhlaskou MS SR ¢. 655/2004 Z.z. v platnom zneni.

Staznosti alebo reklamacie sluzieb spoloénosti mozno uplatnit v mieste sidla spolo¢nosti.

Dalsie informacie o spoloénosti mozno ziskat v mieste jej sidla.
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